Datenschutzrechtliche Information?

geman Artikel 13 und Artikel 14 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Mit den folgenden Hinweisen informieren wir Sie tUber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten und die Ihnen zustehenden Rechte und Anspriiche gemaf
geltender datenschutzrechtlicher Bestimmungen insbesondere nach den Artikeln 13 und 14
der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unserer Steuerberatungsgesellschaft.

Der Verantwortliche

Anrede, Titel, Vor-/Nachname Herr Daniel Matt
Funktion Verantwortlicher
Anschrift TC Steuerberatungsgesellschaft mbH

Wasserweg 10
06642 Nebra

Telefon 0341 1405280

E-Mail daniel.matt@tc-steuerberater.de

Vertretungsberechtigt sind die Geschaftsfihrer,
Herr Jens Schellknecht, Herr Daniel Matt und Herr Werner Hartwig

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter: datenschutz@schindler-anwalt.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen

fur die Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Unternehmensgegenstande des Verantwortlichen sind Steuerberatung,

Unternehmensberatung und Lohnbuchhaltung. Im Rahmen unserer Tatigkeit als verarbeiten

wir personenbezogene Daten:

e Aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 (a) DSGVO). Soweit Sie uns eine
Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fir bestimmte Zwecke
(z.B. Kontaktaufnahme tber Telefon oder E-Mail, Korrespondenz,
Bewerbungsverfahren, Bewerbermanagement,) erteilt haben, ist die Rechtmafigkeit
dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung gegeben. Eine erteilte Einwilligung
kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden. Die Erklarung ist formlos mdglich.
e Wir verarbeiten personenbezogene Daten zur Erfiillung eines Vertrages, dessen

Vertragspartei die betroffene Person ist, oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher
MalRnahmen, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen (Artikel 6 Abs. 1 (b)
DSGVO). Im Sinne des Unternehmenszwecks schliel3en wir Vertrage mit
verschiedenen Partnern. Wir verarbeiten personenbezogene Daten z.B. im Rahmen
der Erfullung von Mandatsvertragen zu Ausfiihrung und Abwicklung des
Mandatsverhaltnisses einschlie3lich der Korrespondenz, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, wie z.B. Einrichtung der Buchhaltung, Buchfihrungsarbeiten
einschlieBlich Kontieren der Belege, Uberwachung der Buchfiihrung,

1 Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument bei
Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern die mannliche Form
verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur
alle Geschlechter. Die verklirzte Sprachform hat redaktionelle Grinde und beinhaltet keine
Wertung.
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Umsatzsteuervoranmeldung, betriebliche und private Steuererklarungen,
Jahresabschluss, Elektronische Ubermittlungen (E-Bilanz, Bundesanzeiger,
elektronische Steuererklarungen, Datensicherung und -verarbeitung u.a.),
Bescheinigungswesen, Fihren von Lohnkonten, Anfertigung der Lohn- und
Gehaltsabrechnungen, Lohnsteueranmeldung, Meldungen zur Sozialversicherung,
Beitragsnachweise (Sozialversicherung), Bearbeitung von Erstattungsantragen bei
nach AAG (Ul und U2) bei den Krankenkassen, Anfertigung von Meldungen und
Nachweisen fiir die Berufsgenossenschaft (z.B. Entgeltnachweise), Arbeits- und
Nebeneinkommensbescheinigungen, Statistiken, Meldungen an berufsstandische
Kammern und an die IHK, Mitwirkung / Teilnahme an Betriebspriifungen,
Hochrechnungsanalysen, betriebliche und steuerliche Beratung, Beratung bis zur
Betriebseroffnung, Griindungsberatung, Aufzeichnungspflichten, Steuerbescheide —
deren Prifung und Rechtsbehelf, Bearbeitung von Antragen auf betriebliche
Fordermittel. Bearbeitung von Anfragen, Auftragsannahme, Bewerbungsverfahren,
Bewerbermanagement, Auswahl und Bindung von Personal, Entgeltabrechnung,
Reisekostenabrechnung, Abrechnung und Dokumentation der Fahrzeugnutzung,
Rechnungsstellung, Leistungs-, Vergltungs- und Haftungsanspriiche,
Auftragsbearbeitung, Qualitatssicherung, Dokumentation, Kommunikation,
Korrespondenz und Rechnungslegung, Zahlungsabwicklung etc. Art. 6 Abs. 1 (b)
DSGVO, Art. 88 DSGVO, § 26 DSAnpUG-EU

e Zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, der wir in unserer Tatigkeit unterliegen
(Artikel 6 Abs. 1 (c) DSGVO). Dies kdénnen u.a. Verpflichtungen nach der
Abgabenordnung, aufsichtsrechtliche, steuerrechtliche, statistische,
sozialversicherungsrechtliche und sozialrechtliche (SGB VIII) Aufzeichnungs-,
Dokumentations-, Kontroll- und Meldepflichten sein.

¢ In Notféllen, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer
anderen natirlichen Person zu schitzen (Art. 6 Abs. 1 Buchst. d DSGVO)

e \Wenn die Verarbeitung ist fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im
offentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem
Verantwortlichen Gbertragen wurde, Art. 6 Abs. 1 (e) DSGVO.

e Soweit die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des
Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 (f)
DSGVO),

o insbesondere liegt die kontinuierliche Geschéaftsbeziehung zu unseren
Mandanten und Partnern in unserem berechtigten Interesse.

o Soweit es erforderlich ist, weil wir in Vorleistung treten und daher ein
Zahlungsausfall maglich ist, fihren wir sowohl vor Beginn des Vertrages als
auch jederzeit wahrend der Laufzeit, insbesondere bei Zahlungsverzug, eine
Bonitatsprufung durch. Dazu tbermitteln wir Ihren Namen, Kontaktdaten und
ggf. das Geburtsdatum, soweit schutzwirdige Interessen lhrerseits nicht
entgegenstehen, und verwenden die erhaltenen Informationen tber die
statistische Wahrscheinlichkeit eines Zahlungsausfalls fir eine abgewogene
Entscheidung Uber die Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung des
Vertragsverhaltnisses. Wir I6schen die Daten einer Bonitatsauskunft, wenn wir
sie nicht mehr als Entscheidungshilfe bendtigen. Wir arbeiten z. B. mit
Creditreform Boniversum GmbH, Hellersbergstr. 11, 41460 Neuss und den im
Verband der Vereine Creditreform e.V., Hellersbergstr. 12, 41460 Neuss, in
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Deutschland zusammengeschlossenen Vereinen zusammen, weitere
Informationen: www.boniversum.de/EU-DSGVO bzw.
www.creditreform.de/eu-dsgvo

e 8§887d Absatz 2 der Abgabenordnung; Seit dem 01.01.2017 besteht eine
Identifizierungspflicht, damit wir die Daten elektronisch an die Finanzverwaltung
Ubermitteln kénnen. Dazu bendtigen wir die Vorlage eines Personaldokuments zur
Identifizierung des Steuerpflichtigen, des Ehegatten bzw. des gesetzlichen Vertreters.

e zum Zweck der Gesundheitsvorsorge nach § 22 Abs. 1 DSAnpUG-EU,

e zum Zweck von Beschaftigungsverhaltnissen, § 26 DSAnpUG-EU (Datenverarbeitung
fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses), Artikel 6 Abs. 1 (b) DSGVO, Artikel 88
DSGVO (Datenverarbeitung im Beschaftigungskontext), hierbei gelten auch
Bewerberinnen und Bewerber flr ein Beschéaftigungsverhaltnis sowie Personen,
deren Beschaftigungsverhaltnis beendet ist, als Beschéftigte. Zur Erfiillung von
Praktikumsvertragen, Ausbildungsvertragen, Arbeitsvertragen, Vertragen zur
Altersvorsorge etc. sowie zum Nachweis eines Sachbezuges, wie Tankquittung etc.,
zur Erfassung der Arbeits-, Urlaubs- und Fehlzeiten, beispielsweise zur Fiihrung
eines Arbeitszeitkontos sowie der Abwesenheitsplanung, zur Personalaktenflihrung
zur Verwaltung der Beschaftigten unseres Unternehmens, zur Erfassung und dem
Nachweis der Durchfiihrung von Schulungen und sonstigen Mafl3nahmen,
insbesondere in den Bereichen Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz, Brandschutz,
Datenschutz, Hygiene und ahnlichen Gebieten, fir die Prifung der Zugangs- und
Zutrittsberechtigung, fur die Organisation und Verwaltung von Dienstwagen,
einschlieB3lich der Dokumentation der Fahrtenblcher sowie der Verwaltung von
Verwarnungs-, Bu3- und Strafsachen, fir Bewerbungsverfahren,
Bewerbermanagement, Auswahl und Bindung von Personal, Entgeltabrechnung,
Reisekostenabrechnung, Spesenabrechnung, Abrechnung und Dokumentation der
Fahrzeugnutzung etc.

e 8§26 Abs. 2 DSAnpUG-EU, sofern ein Bewerber fiir eine mogliche spéatere
Zusammenarbeit in einen Bewerberpool aufgenommen werden soll, setzt die
Aufnahme in den Bewerberpool eine schriftliche Einwilligung des Bewerbers voraus.
Es gelten die Betroffenenrechte nach 88 12 bis 23 DSGVO.

e Im Sinne von Artikel 9 Abs. 1 (b) DSGVO fiur Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses § 26 Abs. 3 und 4 DSAnpUG-EU, Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten,

¢ um die aus dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes
erwachsenden Rechte auszuiiben und den diesbeziglichen Pflichten
nachzukommen, Dies betrifft auch die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten § 22 DSAnpUG-EU Abs. 1, Buchstaben (a), (b) und (c),

Kategorien von Empfangern

Innerhalb der Kanzlei erhalten diejenigen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfillung der
vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten bendtigen und an der Ausfiihrung der jeweiligen
Verarbeitungsprozesse beteiligt sind, wie Buchhaltung, Lohnbuchhaltung,
Personalverwaltung, Mandatsbearbeitung, Rechnungslegung, etc..

Wir geben personenbezogene Daten im Rahmen des Auftrags- bzw. Mandatsverhaltnisses
an folgende Empfanger bzw. Kategorien von Empfangern weiter:
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Offentliche Stellen und Institutionen, wie Gerichte, Behdrden, Polizei, Zoll,
Finanzbehorden, Banken, Kreditinstitute, Versicherungen, Aufsichtsbehdrden,
Sozialversicherungstrager, wie Krankenkassen, gesetzliche Rentenversicherung und
Berufsgenossenschaft, Bundesanzeiger Verlag GmbH u. a., die Daten aufgrund des
Vorliegens vorrangiger Rechtsvorschriften erhalten bzw. mitgeteilt bekommen
mussen,

Glaubiger bei Vorliegen von Drittschuldneerklarungen, Pfandungen

Externe Auftragsverarbeiter, an die wir auf der Grundlage von Artikel 28 DSGVO zur
Durchfiihrung von Verwaltungsaufgaben personenbezogene Daten zur Verarbeitung
Ubermitteln (Rechenzentren, Druckdienstleister, Dienstleister zur Akten- und
Datentragervernichtung, EDV-/IT-Unterstutzungs- und Wartungsdienstleister,
Scandienstleister, Risikocontrolling, Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Lohnburo,
DATEV, Zahlungsverkehrsdienstleister, Post- und Telekommunikationsdienstleister,
Inkassounternehmen, Rechtsbeistande, Gutachter usw.), soweit der Betroffene seine
Einwilligung erteilt hat oder eine Ubermittlung aus liberwiegendem Interesse zulassig
ist. Die fur uns tatigen Auftragsverarbeiter sind sorgféltig ausgewahlt und auf die
Wahrung der Vertraulichkeit und unserer Berufsgeheimnisse gemaf § 203 Abs. 3
Strafgesetzbuch verpflichtet. Dartiber hinaus sind sie an unsere
datenschutzrechtlichen Weisungen gebunden. Wir arbeiten ausschlie3lich mit
Auftragsverarbeitern, die hinreichend Garantien dafir bieten, dass geeignete
technische und organisatorische Maflnahmen so durchgefiihrt werden, dass die
Verarbeitung im Einklang mit den Anforderungen der DSGVO erfolgt und den Schutz
der Rechte der betroffenen Person gewahrleistet.

Betriebsarzt,

Beschaftigte der ANTAX Steuerberatungsgesellschaft mbH, der Medatax Sachsen
Steuerberatungsgesellschaft mbH,

Weitere Stellen, fiir die Sie Ihre Einwilligung zur Datentubermittlung erteilt haben bzw.
fur die Sie uns vom Datengeheimnis gemaf Vereinbarung oder Einwilligung befreit
haben.

Wir werden, soweit notwendig, je nach Auftrag an weitere Empfanger, mit Ihnen
abstimmen.

Personenbezogene Daten werden an Dritte Ubermittelt, wenn

die betroffene Person bzw. deren Erziehungsberechtigte nach Artikel 6 Abs. 1 Satz 1
(a) DSGVO ausdricklich dazu eingewilligt hat,

die Weitergabe nach Artikel 6 Abs. 1 Satz 1 (f) DSGVO zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist und kein Grund
zur Annahme besteht, dass die betroffene Person ein berwiegendes schutzwirdiges
Interesse an der Nichtweitergabe ihrer Daten hat,

fur die Datentbermittiung nach Artikel 6 Abs. 1 Satz 1 (c) DSGVO eine gesetzliche
Verpflichtung besteht, und/oder

dies nach Artikel 6 Abs. 1 Satz 1 (b) DSGVO fir die Erflllung eines
Vertragsverhaltnisses mit der betroffenen Person erforderlich ist.

In anderen Fallen werden personenbezogene Daten nicht an Dritte weitergegeben.

Drittlandtransfers
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Im Rahmen der Vertragsdurchfiihrung kdnnen auch Auftragsverarbeiter au3erhalb der
Europaischen Union zum Einsatz kommen. Eine Datentbermittiung in Lander auf3erhalb der
EU bzw. des EWR (sogenannte Drittstaaten) findet nur statt, soweit:

e dies zur Ausflhrung des Mandatsvertrages (z.B. Zahlungsauftrage) erforderlich bzw.

gesetzlich vorgeschrieben ist (z.B. steuerrechtliche Meldepflichten),

e Sie uns eine Einwilligung erteilt haben oder

¢ im Rahmen einer Auftragsdatenverarbeitung.
Werden Dienstleister im Drittstaat eingesetzt, sind diese zusatzlich zu schriftlichen
Weisungen durch die Vereinbarung der EU Standardvertragsklauseln zur Einhaltung des
Datenschutzniveaus in Europa verpflichtet. In diesem Fall ergreifen wir MalRnahmen, um den
Schutz Ihrer Daten sicherzustellen, beispielsweise durch vertragliche Regelungen. Wir
Ubermitteln ausschlie3lich an Empfanger, die den Schutz lhrer Daten nach den Vorschriften
der DSGVO fiir die Ubermittlung an Drittlander (Art. 44 bis 49 DSGVO) sicherstellen.

Betroffene Daten:

Im Rahmen unserer Geschéaftsbeziehungen erheben und verarbeiten wir personenbezogene
Daten nur, wenn dies dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fur die Zwecke
der Verarbeitung notwendige Mal3 beschrankt sind (,Datenminimierung®).

o Persdnliche Daten, wie Anrede, Titel, Berufsbezeichnung, akademische Grade, Vor-
und Nachname, Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Familienstand, Angaben
zu Kindern, Geburts-, Bestellungs- und Anerkennungsdaten und,
Staatsangehdrigkeit, Einwanderungsstatus usw.,

¢ Kommunikationsdaten, wie: Postanschriften und elektronische Kontakt- und
Kommunikationsdaten, wie, Telefon- und Telefaxnummern, E-Mail Adressen, des
Betroffenen, des Geschéftspartners oder des Beschaftigten,

e Daten zur schulischen und berufsbildenden Entwicklung, wie Schulabschluss,
berufliche Téatigkeiten, Qualifikation, Zeugnisse, Registerausziige,
Prifungsergebnisse, Fortbildungsnachweise,

o Daten zum Beschéftigungsverhéltnis, wie Bewerbungsunterlagen, Aufzeichnungen
zur Kommunikation mit dem Bewerber, Lohn- und Gehaltsdaten, Abrechnungsdaten,
Einkommen, Urlaubsdaten, Aufzeichnungen zu Arbeitszeitkonten,
Urlaubsanspriichen, Arbeitsunfahigkeit, Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertrag, Einstellung / Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, berufliche
Entwicklung, Zugehdrigkeit zu Abteilungen, Betriebsstatten, Funktionsbeschreibung,
Kostenstellen und Beschéftigtengruppen, Zusatzleistungen, betriebliche
Altersvorsorge, Zuwendungen, Bezlge, Kinderfreibetrage, Steuerklasse,
Versicherungsdaten, Sozialversicherungsnummer, Steueridentifikationsnummer,
Daten zur Kranken- und Rentenversicherung, und Bankverbindung erhalten wir von
Ihnen selbst oder der Bundesagentur fur Arbeit, Berufsgenossenschaft, Firmenwagen
(u. a. Kennzeichen, Listenpreis),

o Geburtsurkunde eines leiblichen Kindes, Adoptionsurkunde oder Eintrag eines halben
Kinderfreibetrags in den ELStAM-Daten zum Nachweis der Elterneigenschaft, Der
Nachweis ist dem Arbeitgeber vorzulegen.

o Dokumentation von Einweisungen und Belehrungen

e Ubergabeprotokolle (z. B. Schliissel, Fahrzeuge, betriebliche Hardware)

e Schulden, Lohnpfandungen, Pfandungen und Darlehen (einschlie3lich Glaubiger),
Renten / Pensionen,
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o Gesundheitsdaten, Gesundheitspass, Daten zum Impfstatus, Behinderung,
Schwerbehinderung (mit entsprechendem Aktenzeichen), ggf. Renten, Verbandbuch,
Ergebnis der Tauglichkeitsuntersuchung des Betriebsarztes,

e Polizeiliches Fuhrungszeugnis,

e Steuer ID, Firmen- und Unternehmensnamen, Finanzdaten, Bankverbindungen,
Bonitatsindices, Score-Werte, Gerichtsurteile, Buf3geldbescheide, Beteiligungen,
Gesellschafterlisten, Gesellschaftervertrage, Registerausziige,

e Aufzeichnungen zur Durchfihrung vorvertraglicher MaRnahmen, die auf Anfrage der
betroffenen Person erfolgen

e Zur Vertragsdurchfiihrung mitgeteilte Daten, gegebenenfalls darliber hinaus gehende
Daten zur Verarbeitung auf Basis Ihrer ausdriicklichen Einwilligung,

o Aufzeichnungen zur Kommunikation mit dem Betroffenen, Speicherung von
Gesprachsprotokollen, Dokumentationen Uber besondere Vorkommnisse, E-Mails,
Arbeitskonzepte, Personaleinsatzplane, Zielvereinbarungen, Sachstandsberichte
Abschlussberichte, Leistungsdokumentationen etc.

e zur Erfullung unserer vertraglichen und gesetzlichen Verpflichtungen sein.

o Besondere Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Art. 9 DSGVO, die
wir verarbeiten sind u.a. Passfotos im Rahmen der Vorlage eines Personaldokuments
zur ldentifikation des Steuerpflichtigen nach § 87d Absatz 2 der Abgabenordnung,
Steuerdaten, wie in den Steuererklarung enthaltene Konfessionsdaten,
Gerichtsurteile, BuRgeldbescheide, Gesundheitsdaten beispielsweise bei Vorlage
einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung etc.

Zum anderen verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlich zugénglichen
Quellen (z.B. Handelsregister, Presse, Medien, Internet) in zulassiger Weise gewonnen
haben und verarbeiten durfen.

Eine Uber die Reichweite der gesetzlichen Erlaubnistatbestande hinausgehende
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt nur auf Grundlage lhrer ausdrticklichen
Einwilligung.

Herkunft der personenbezogenen Daten
Die Datenerhebung ist die Grundlage fiir die Verarbeitung, Nutzung und gegebenenfalls
Ubermittlung von personenbezogenen Daten zur Erfiillung unserer gesetzlichen,
satzungsgemalen und vertraglichen Verpflichtungen. Wir verarbeiten personenbezogene
Daten,
o die wir bei der betroffenen Person erheben oder den Bewerbungsunterlagen
entnehmen,
o die wir bei Dritten
o im Rahmen der Internetrecherche zu Bewerbern auf Bewerberportalen, wie
XING,
o in Stellengesuche in Tageszeitungen und Fachzeitschriften erheben
¢ die wir im Rahmen unserer gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtung vom
Betroffenen, von offentlichen Stellen, zustandigen Amtern, Behdrden, Gerichten,
Sozialversicherungstragern, etc. erhalten.
e Zum anderen verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlich
zugéanglichen Quellen (z.B. Handelsregister, Presse, Medien, Internet) in zulassiger
Weise gewonnen haben und verarbeiten durfen.
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¢ Die Datenerhebung aufgrund berechtigter Interessen des Verantwortlichen wird
unsererseits beispielsweise flr das Einholen einer Bonitatsauskunft unsererseits
genutzt (Art. 6 Abs. 1 UADs. 1 (f) DSGVO).

e Darlber hinaus werden keine personenbezogenen Daten erhoben. Eine lber die
Reichweite der gesetzlichen Erlaubnistatbestéande hinausgehende Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten erfolgt nur auf Grundlage lhrer ausdricklichen
Einwilligung.

Dauer der Datenspeicherung:
Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogenen Daten, solange es fur die Erfillung

unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist. Daten des von uns
bearbeiteten Mandats werden gemaf § 50 Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO) bis zum
Ablauf des sechsten Kalenderjahres nach dem Ende der Mandatsbearbeitung gespeichert.
Sind die Daten fur die Erflllung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr
erforderlich, werden sie regelméaRig geldscht, es sei denn eine (befristete)
Weiterverarbeitung ist erforderlich zu folgenden Zwecken:

e Erfullung handels- oder steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten nach dem
Handelsgesetzbuch (HGB), die Abgabenordnung (AO), das Geldwéaschegesetz
(GwG). Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung betragen zwei bis zehn
Jahre.

e Zur Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen
Verjahrungsvorschriften nach den 88§ 195 ff. des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB)
kénnen die Verjahrungsfristen bis zu 30 Jahre betragen. Die regelmafige
Verjahrungsfrist betrégt jedoch drei Jahre.

¢ Im Falle des Nichtzustandekommens eines Arbeitsvertrages werden die
Bewerbungsdaten nach Mitteilung der Entscheidung in der Regel binnen vier
Monaten geldscht, soweit nicht eine Einwilligung in eine langere Datenspeicherung
vorliegt und wenn keine gesetzlichen Regeln oder Pflichten des Verantwortlichen
dagegen sprechen.

¢ Im Falle des Zustandekommens eines Arbeitsvertrages werden die
Bewerbungsdaten Teil der Personalakte. Es gelten die entsprechenden
Aufbewahrungsfristen. Nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses werden
die Beschaftigtendaten ausschlieZlich im Rahmen der gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten und -fristen gespeichert oder aufbewahrt.

¢ Bei steuerlich relevanten Daten erfolgt eine Speicherung bis zum Ablauf der
gesetzlich vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen. In der Regel sind dies 10 Jahre
zuzuglich einer Karenzzeit von weiteren 4 Jahren, um Félle einer moglichen
Ablaufhemmung zu erfassen. Nach Ablauf von 14 Jahren prifen wir, ob Griinde fur
eine weitere Aufbewahrung vorliegen.

Innerhalb der gesetzlichen Fristen besteht fir die von der von der Aufbewahrungspflicht
betroffenen personenbezogenen Daten kein Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO.
Alle anderen Daten werden innerhalb von 6 Monaten geléscht oder vernichtet.

Ihre Rechte
Sie haben geman Art. 15 ff. DSGVO die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung,

Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch gegen die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit.
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o Wenn Sie eine Auskunft zu den zu Ihrer Person gespeicherten personenbezogenen
Daten wiinschen, wenden, wenden Sie sich bitte an den Verantwortlichen. Auf
Wunsch wird Ihnen ein Auszug der zu lhrer Person gespeicherten Daten zur
Verfligung gestellt. Kein Auskunftsrecht besteht, wenn die Erteilung der begehrten
Informationen gegen die Verschwiegenheitspflicht gem. 8 57 StBerG verstof3en
wirde oder die Informationen aus sonstigen Griinden, insbesondere wegen eines
Uberwiegenden berechtigten Interesses eines Dritten, geheim gehalten werden
mussen. Hiervon abweichend kann eine Pflicht zur Erteilung der Auskunft bestehen,
wenn inshesondere unter Berlicksichtigung drohender Schaden Ihre Interessen
gegenluber dem Geheimhaltungsinteresse Uberwiegen. Das Auskunftsrecht ist ferner
ausgeschlossen, wenn die Daten nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund
gesetzlicher oder satzungsmafRiger Aufbewahrungsfristen nicht geléscht werden
dirfen oder ausschlie3lich Zwecken der Datensicherung oder der
Datenschutzkontrolle dienen, sofern die Auskunftserteilung einen unverhaltnismaig
hohen Aufwand erfordern wirde und die Verarbeitung zu anderen Zwecken durch
geeignete technische und organisatorische MaRnahmen ausgeschlossen ist. Sofern
in Inrem Fall das Auskunftsrecht nicht ausgeschlossen ist und Ihre
personenbezogenen Daten von uns verarbeitet werden, kénnen Sie von uns Auskunft
Uber folgende Informationen verlangen:

o Zwecke der Verarbeitung,

o Kategorien der von Ihnen verarbeiteten personenbezogenen Daten,

o Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen lhre
personenbezogenen Daten offen gelegt werden, insbesondere bei
Empféangern in Drittlandern,

o falls mdglich die geplante Dauer, fur die Ihre personenbezogenen Daten
gespeichert werden oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fir die
Festlegung der Speicherdauer,

o das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Léschung oder
Einschrankung der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten oder eines Widerspruchs-rechts gegen diese Verarbeitung,

o das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde fur den
Datenschutz,

o sofern die personenbezogenen Daten nicht bei Ihnen als betroffene Person
erhoben worden sind, die verfliigbaren Informationen tber die Datenherkunft,

o ggf. das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich
Profiling und aussagekraftige Informationen tber die involvierte Logik sowie
die Tragweite und angestrebten Auswirkungen automatisierter
Entscheidungsfindungen,

o ggf. im Fall der Ubermittlung an Empfanger in Drittlandern, sofern kein
Beschluss der EU-Kommission Uber die Angemessenheit des Schutzniveaus
nach Art. 45 Abs. 3 DSGVO vorliegt, Informationen dariiber, welche
geeigneten Garantien gem. Art. 46 Abs. 2 DSGVO zum Schutze der
personenbezogenen Daten vorgesehen sind.

o Wenn Sie feststellen, dass zu lhrer Person gespeicherte Daten fehlerhaft oder
unvollstéandig sind, kdnnen Sie jederzeit die unverzlgliche Berichtigung oder
Vervollstandigung dieser Daten verlangen (Artikel 16 DSGVO).
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e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Loéschung
verlangen (Art. 17 DSGVO).

e Unter den Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO in Verbindung mit 8 35 DSAnpUG-
EU konnen Sie eine Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen. Dies
kommt z. B. dann in Betracht, wenn der Verantwortliche die Daten nicht langer
bendtigt, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen bendétigen und eine Léschung der Daten Ihre schutzwiirdigen
Interessen beeintrachtigen wirde.

¢ Sie haben ein Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO), sofern die
Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 (a) oder Artikel 9 Absatz
2 (a) DSGVO) oder auf einem Vertrag geman Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b beruht,
dessen Vertragspartei Sie sind und die Verarbeitung mithilfe automatisierter
Verfahren erfolgt. Wollen Sie das Recht auf Datenibertragbarkeit wahrnehmen,
wenden, wenden Sie sich bitte an den Verantwortlichen. Auf Wunsch wird ein Auszug
der von lhnen zur Verfigung gestellten Daten an den von lhnen genannten
Empfanger tbermittelt werden.

¢ lhnen steht das Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung sie betreffender
personenbezogener Daten nach den Bestimmungen des Art. 21 der DSGVO zu.

¢ Sije haben das Recht, nicht einer ausschlieRlich auf einer automatisierten
Verarbeitung — einschlieB3lich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu
werden, die Ihnen gegentber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in ahnlicher Weise
erheblich beeintrachtigt. Eine automatisierte Entscheidungsfindung auf der Grundlage
der erhobenen personenbezogenen Daten findet nicht statt.

e Soweit personenbezogene Daten auf Grundlage ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs.
1 a und Art. 7 DSGVO verarbeitet werden, kénnen Sie ihre Einwilligung jederzeit
widerrufen. Dieser Widerruf bertihrt die Rechtmagigkeit der aufgrund lhrer
Einwilligung bis dahin vorgenommenen Datenverarbeitung nicht.

Um |hre Rechte wahrzunehmen wenden Sie sich an den o.g. Verantwortlichen. Sofern Sie
von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, priifen wir, ob die gesetzlichen
Voraussetzungen hierfur erfillt sind.

¢ Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde,
insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewohnlichen Aufenthaltsorts, ihres
Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen Verstol3es, wenn die betroffene
Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen diese Verordnung verstoft (Art. 77 DSGVO).

Am Sitz unserer Kanzlei ist folgende Aufsichtsbehoérde fur den Datenschutz zusténdig:
Landesbeauftragter fur den Datenschutz Sachsen-Anhalt
Postfach 1947
39009 Magdeburg.
Internet: https://datenschutz.sachsen-anhalt.de/landesbeauftragter/kontakt/

Elektronische Post (E-Mail)

Informationen, die Sie unverschliisselt mit elektronischer Post (E-Mail) an uns senden,
konnen moglicherweise auf dem Ubertragungsweg von Dritten gelesen werden. Wir kénnen
in der Regel auch Ihre Identitat nicht Gberprifen und wissen nicht, wer sich hinter einer E-
Mail-Adresse verbirgt.
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Wir nutzen das Codierungssystem SSL (Secure Socket Layer), weisen jedoch darauf hin,
dass die Daten-ubertragung im Internet (z.B. bei der Kommunikation per E-Mail)
Sicherheitsliicken aufweisen kann. Eine rechtssichere Kommunikation durch einfache E-Malil
ist daher nicht gewahrleistet.

Bitte teilen Sie uns mit, ob und auf welche Weise wir Ihnen zur Beantwortung lhrer
Zusendungen verschlisselte E-Mails Gibersenden kdnnen und ob Sie, falls dies nicht mdglich
ist, mit einer unverschlisselten Antwort per E-Mail auf Ihr Schreiben einverstanden sind.
Wenn Sie Uber keine Moglichkeit zum Empfang verschlisselter E-Mails verfigen, bitten wir
uns zur Beantwortung lhrer schutzwirdiger Nachrichten ihre Postanschrift zu nennen.

Wir setzen, wie viele E-Mail-Nutzer, Filter gegen unerwiinschte Werbung (SPAM-Filter) ein,
die in seltenen Fallen auch normale E-Mails falschlicherweise automatisch als unerwtinschte
Werbung einordnen und léschen. E-Mails, die schadigende Programme (Viren) enthalten,
werden von uns in jedem Fall automatisch geldscht.

Datensicherheit

Wir bedienen uns geeigneter technischer und organisatorischer Sicherheitsmalinahmen
entsprechend Art. 32 DSGVO, um lhre Daten gegen zufallige oder vorsatzliche
Manipulationen, teilweisen oder vollstdndigen Verlust, Zerstérung oder gegen den
unbefugten Zugriff Dritter zu schiitzen. Unsere SicherheitsmafRnahmen richten sich nach
dem jeweils aktuellen Standard und werden entsprechend der technologischen Entwicklung
fortlaufend verbessert.

Wir gewahrleisten auRerdem nicht, dass unser Angebot zu bestimmten Zeiten zur Verfligung
steht. Stoérungen, Unterbrechungen oder Ausfalle kbnnen nicht ausgeschlossen werden. Die
von uns verwendeten Server werden regelmaRig sorgfaltig gesichert.

Aktualisierung

Dieses Dokument wird zu gegebener Zeit aktualisiert und an gednderte Empfehlungen und
Hinweise der Aufsichtsbehdrden sowie an die jeweils aktuelle Rechtsprechung angepasst
werden.

Historie des Dokumentes

Datum / Revision Nr. Autor Anmerkung

04.10.2021/REV. 0 Der Verantwortliche

Kenntnisnahme

Die maf3geblichen datenschutzrechtlichen Regelungen finden sich in der DSGVO, im
DSAnpUG-EU, und anderen einschlagigen, auch fachspezifischen Gesetzen und
Verordnungen in der jeweils glltigen Fassung.

[ ] Ich habe die vollstandige Datenschutzrechtliche Information erhalten, diese gelesen und
verstanden.

[] Ein Exemplar der Datenschutzrechtlichen Information habe ich erhalten.

Ort, Datum Name, Unterschrift
Ein im Original unterzeichnetes Exemplar dieser Datenschutzrichtlinie ist an den Verantwortlichen zu tibergeben.
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Inkraftsetzung
Dieses Dokument wird hiermit in Kraft gesetzt.

Herr Daniel Matt

Verantwortlicher Datum Unterschrift

Aufbewahrungsfrist und Dokumentation
Die vorherige Version dieses Dokuments ist zwei Jahre aufzubewahren.
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